GOLFE., %83z
MORBIHAN 543"

Suite au diagnostic territorial qui a eu
lieu en 2022, un programme d'actions
pour I'année 2023 a été défini afin de
sensibiliser, outiller et accompagner les
transformations de gouvernance dans
les structures ESS du Pays de Vannes.
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Des entretiens de diagnostic

individuels ou collectifs avec des
structures ESS : conseils, informations,
orientations — menés par le pdle ESS
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Un cycle de 6 form’actions sur le Pays de Vannes 4l e Labo des Gouvernails

A destingtion de diri benévol ric Le format
estination de dirigeante's benevoles et salarie-es Cycle d’ateliers pour la mise en - Apport d’outils concrets et
place d’'une gouvernance partagée de méthodes par une experte
Les bases de la Mobiliser des bénévoles au sein de sa structure ESS en gouvernance partagée
gouvernance associative dfll.‘ls les instances Pour 6 & 8 dirigeantes de structures * Partage d'expé.riences entre pairs
dirigeantes - » Une problématique concrete

Mardi 14 février de 14h a 17h
Jeudi 1°" juin de 14h a 17h

analysée par séance

Mardi 17 octobre de ?h a 17h

Les objectifs

Transformer > Acquérir des outils pratiques
son association Mieux communiquer a mettre en place dans
en SCIC ou SCOP en équipe et prévenir votre structure

> Vous sentir entendu-e
dans vos difficultés
> Bénéficier de I'expérience
d’autres structures du groupe
> Intégrer une communauté
soutenante de pairs dans
la méme démarche

les conflits
Mardi 2 mai de 12h a 14h

Vendredi 1°* décembre de 9h a 17h
Initiation a la sociocratie

Vendredi 9 juin de 9h a 17h
- Etre adhérent au pdle ESS
- Participation libre et consciente
- Participation encouragée d’au moins
deux personnes par structure ]

Paula Schmidt de la Torre,
" consultante en gouvernance - 1 atelier de 2h par mois
Ciné-débat partagée et communication - Durée: 6 a 8 mois
SQQPEE@ inter-personnelle, MIMESIS. - 4OO€ pour le cycle
e autour du film Scoper - 2 places « tarif réduit » & 250€
2 oS en présence de la réalisatrice Paula accompagne depuis 2019 des collectifs
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ha 20h - Engagement sur le cycle complet
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Valérie Billaudeau, des dirigeante's & mettre en place les bases pour favoriser la
de I'entreprise La Sadel/ Savoir coopération et réguler les tensions. Elle emploie
Plus (reprise en SCOP par ses les outils issus de la gouvernance partagée,
salarié-e-s) et de 'URSCOP, la Communication Non Violente, I'intelligence

en partenariat avec Cinécran collective et la psychologie du travail.


https://www.linkedin.com/in/paula-schmidt-de-la-torre%20%0D

